
   

 
لمؤثرة في نجاح ضمان الجودة التحديد الدقيق لاستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم وربطها بنواتج التعلم حيث أ ن هذه الاإستراجيات من أ هم العناصر ا عمليةتتطلب 

لى العمل على التعلم الذاتى  لى التعلم النشط، و توجه الطلاب اإ ستراتيجيات تقود اإ ختيار اإ و العمل الجماعى التعاونى. و تتبع كلية البرنامج وتحقيق جودته. لذا وجب اإ

و فاعلية البرامج المتاحة لطلابها. الحاس بات و تكنولوجيا المعلومات بجامعة المس تقبل نهجاً متميزاً فى ترس يخ و تطبيق استراتيجيات اتدريس والتعلم والتقويم لضمان جودة 

أ خرى نتيجة لاإختلاف البرامج و المقررات و نواتج تعملمها. و فيما يلي عرض ل برز استراتيجيات  تتعدد هذه الاإستراجيات و تختلف من برنامج لاخر او من مادة الى

 التدريس والتعلم المتبعة في الكلية.

 إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم

 

لى تحقيق مكانة متميزة في مجال الحوس بة و المعلوماتية محلياً و دولياً.  السعي اإ

 راتيجيةالأسس التي بنيت علية الإست
 رؤية الكلية

 الكليةرسالة  
 

جامعة المس تقبل بتوفير بيئة ملائمة لاإعداد خريج متميز يواكب  –كلية الحاس بات و تكنولوجيا المعلومات تلتزم 

نتاج أ بحاث علمية تحقق تميزاً للجامعة في التصنيفات  بداع  في اإ التطور التكنولوجي و متطلبات سوق العمل , و للاإ

و الاخلاقيات  نمية المجتمعية المس تدامة مع الاإلتزام بالقيم الجوهريةالمحلية و الاإقليمية و العالمية , و لمشاركة فعالة في الت 

 المهنية.

 كليةللالأهداف الاستراتيجية  
 

س تحداث برامج متميزة وفق مس تجدات ومتطلبات سوق العمل...1  تطوير البرامج القائمة واإ

ستراتيجيات تعليمية فعالة تدعم القدرات الابداعية.2  والتنمية المهنية المس تدامة لدى الطلاب والخريجين. تبنى اإ

نتاج البحثى للكلية. .3  ضمان كفاية وكفاءة الاإ

 وفير كافة أ نواع الدعم بما يحقق التميز والابتكار في ال نشطة البحثية.ت.4

 تقديم خدمات متميزة للمجتمع تساهم بفاعلية في التنمية المس تدامة .5.5

 للمشاركة فى تطوير أ نشطة الكلية المختلفة. جذب ال طراف المجتمعية المعنية .6

 ضمان كفاية وكفاءة الموارد المادية بما يحقق القياسات المرجعية. .7

 ضمان جودة أ داء الموارد البشرية ..8

 جذب افضل الطلاب على المس توى المحلي والاقليمي للدراسة بالكلية..9

 ة.تحقيق شراكة متميزة بين الكلية والمؤسسات المحلية والاجنبي.10

 ترس يخ القيم الجوهرية وال خلاقيات المهنية لدى مجتمع الكلية. .11

 تبني معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والإعتماد
لتكون المعايير   ”NARS “  قامت الكلية بتبني المعايير القومية ال كاديمية المرجعية لقطاع الحاس بات والمعلومات 

المرجعية لبرنامجها الدراسي و على اساسها تم توصيف البرنامج و مقرراته و تطوير طرق و أ ساليب التدريس و 

 التعلم و التقييم له.

 سياسات التدريس و التعلم على مستوى الجامعة
 تبنت الكلية س ياسات جامعة المس تقبل الاستراتيجية للتدريس و التعلم التالية:

 س ياسات التدريس  والتعلم: .1

 توجيه البرامج التعليمية بفرص التوظف. -

 دثة في التعليم.    أ نماط غير تقليدية ومح-

 البرامج المشتركة مع جامعات أ خري.-

 حضانات الطلاب للتطوير والابتكار.-

 توجهات الجامعة للكليات فيما يتعلق بقياس المخرجات التعليمية.-

 رضا ذوي المصلحة عن مس توي الخريجين-

 

 س ياسات الدراسات العليا والبحث العلمي: .2

عداد البرامج الحديثة المرتبطة باحتياجات خاصة لسوق العمل.   -  اإ

عداد البرامج المشتركة مع جامعات أ خري. -  اإ

 لومات فى مجال الدراسات العليا  و البحث العلمي.اس تخدام  تكنولوجيا المع-

 قواعد موضوعية لاختيار أ عضاء هيئة التدريس.-

 قواعد موضوعية في الاشراف العلمى.-

 تشجيع البحث والنشر العلمي والبحوث المشتركة بين الجامعة والجامعات ال جنبية. -

نشاء ودعم مراكز التميز البحثي. -  اإ

نشاء ودعم المعامل البحثية. -  اإ

 ياجات الفعلية للتخصصات.البعثات والمنح الداخلية والخارجية طبقا للاحت -

 انشاء مجلات علمية متميزة-

التعلم 
المبني 

على الناتج

التعلم 
النشط

التعلم 
الجماعي و

التعاوني

بني التعلم الم 
على حل 
المشكلات

التعلم 
الذاتي

بني التعلم الم 
على خدمة 

المجتمع

 إستراتيجية التدريس و التعلم للبرامج التعليمية

 طرق التدريس و التعلم للمقررات

المحاضرات التفاعلية النقاش ية

التدريبات النظرية

التطبيقات العملية

التعلم الذاتي

ةالحالات الدراس ية والعلمي

الندوات التثقيفية

حل المشكلات

التقييم المس تمر على مدار العام الدراسي من خلال التكليفات الختلفة  .1

مثل التكليفات المنزلية و المشاريع الصغيرة في خلال المقرارت الدراس ية 

لتقييم الجانب التطبيقى و ال بحاث و التقارير، و أ يضا من خلال 

 الاإختبارات الموجزة أ ثناء فترات المحاضرات.

 التقييم الدوري من خلال الاإمتحانات الفصلية )أ ل ول و الثاني(  .2

التقييم النهائي من خلال الاإمتحانات النظرية و العملية في نهاية كل  .3

 فصل دراسي.

 مشروع التخرج ويكون فس الس نة النهائية على فصلين دراس يين. .4

 نظم تقويم الطلاب

 الّية عدالة التقويم
يتم تشكيل لجان وضع الاإمتحانات النظرية مكونة من عضوى هيئة  .1

 تدريس على ال قل للمقرر الواحد لوضع الاإمتحان.

بوضع الاإمتحانات يقوم أ عضاء هيئة التدريس المس ئولون عن المقرر  .2

 النظرية وفقاً لمعايير الورقة الامتحانية.

يتم تصحيح مجموعة ال س ئلة من نفس عضو هيئة التدريس ويحتفظ  .3

متحان فى ملف المقرر. جابات الطلاب لكل اإ  بنماذج من اإ

يقوم أ عضاء هيئة التدريس بوضع الاإمتحانات العملية بمساعدة أ عضاء  .4

 الهيئة المعاونة.

يئة المعاونة تحت اإشراف أ عضاء هيئة التدريس يقوم أ عضاء اله  .5

 بتصحيح الاإمتحانات العملية.

يقوم أ عضاء هيئة التدريس المس ئولون عن المقرر برصد درجات  .6

الطلاب على نظام قواعد البيانات الاإلكترونى للجامعة بعد مراجعتها 

 مع لجنة الكنترول.

نتائج ودراسة يتم تحليل نتائج التقويم وتعيين المنحنى الاإعتبارى لل  .7

أ س باب أ ى خلل بالمنحنى وعقد لجنة ممتحنيين فى حال وجود ما 

 يس تدعى التعديل.

يحق للطالب التقدم بتظلم لاإدارة الكلية في أ ي مقرر خلال أ س بوع  .8

علان النتيجة ثم يتم عرض التظلم على أ س تاذ المقرر للنظر في  من اإ

ة في حالة أ وراق الاإجابة ورصد الدرجات و التوصية بتغيير النتيج

س تحقاق الطالب أ و عدم تغييرها.  اإ

ذا تقدم الطالب بعذر قهري يقبله مجلس الكلية لعدم تمكنه من اإجراء  .9 اإ

فى (Incomplete)الاإمتحان النهائي فيحتسب التقدير غير مكتمل 

هذا المقرر شرط أ لا يكون قد تم حرمانه من دخول الامتحان النهائى 

 تقدير غير مكتمل له فرصة أ داء لهذا المقرر. الطالب الذي يحصل على

الامتحان النهائى لهذا المقرر بحد أ قصى أ س بوع من بداية الفصل 

 الدراسى التالى.

 آلية تأمين سرية الإمتحانات و النتائج
 الاإمتحانات العملية •

شراف أ عضاء هيئة التدريسيقوم أ عضاء الهيئة المعاونة  .1  تحت اإ

 .بوضع الاإمتحانات العملية

يتم طباعة الاإمتحانات ووضعها فى مظاريف مغلقة ولا يتم فتحها  .2

لا في بداية الاإمتحانات   العملية الفعلية.اإ

يتم تصحيح الاإمتحانات العملية على جهاز الحاسب بعد نهاية  .3

جابات الطلاب ( Soft Copyالاإمتحان أ و باس تلام نسخ ) من اإ

 لتصحيحها.

يقوم أ عضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة بمراجعة درجات  .4

 الاإمتحانات العملية.

في نظام قواعد بعد المراجعة، يقوم أ عضاء هيئة التدريس برصدها  .5

البيانات الخاصة بالكلية بمعرفتهم الشخصية و ذلك باس تخدام كلمة 

 .مرور سرية مس تلمة من الكلية
 

 الاإمتحانات النظرية •

أ عضاء هيئة التدريس بوضع ال متحانات النظرية و طباعتها و يقوم  .1

لى رئيس لجنة الكنترول.  تغليفها ثم تسليمها اإ

لا في بداية لجنة  .2 لا يتم فتح مظاريف الاإمتحانات النظرية اإ

 الاإمتحانات الفعلية.

س تلام أ وراق الاإجابة بواسطة هيئة التدريس من لجنة  .3 يتم اإ

 بالاإس تلام.الكنترول بعد التوقيع شخصياً 

بعد قيام أ عضاء هيئة التدريس بالتصحيح و المراجعة، يتم رصد  .4

الدرجات على نظام قواعد البيانات الخاصة بالكلية بمعرفتهم 

س تخدام كلمة مرور سرية مس تلمة من الكلية.  الشخصية و ذلك باإ

يتم مراجعة الدرجات الكلية المرصودة للمواد والتي تشمل التقييم  .5

 الدوري و التقييم النهائي )الاإمتحانات النظرية و المس تمر والتقييم

 بواسطة عضو هيئة التدريس و لجنة الكنترول. العملية(

عتماد النتائج بواسطة وكيل الكلية لش ئون التعليم  .6 ثم  والطلاب يتم اإ

 بواسطة الس يد ال س تاذ عميد الكلية.

 

 الّية مراجعة وتحديث الاستراتيجية
ية كل فصل دراسى وذلك يتم مراجعة استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم فى نها

آتى:  من خلال ال

مراجعة ال وراق الامتحانية الدورية والنهائية النظرية منها والعملية لقياس  .1

 مخرجات التعلم المس تهدفة للمقررات.

نتائج الامتحانات الدورية والنهائية النظرية منها والعملية لقياس مخرجات  .2

 التعلم المس تهدفة للمقررات.

تحليل أ داء أ عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ومحتوى المقررات عن  .3

س تبيانات الطلاب.   طريق تحليل اإ

التقييم الذاتى بواسطة أ عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة فى توصيف  .4

 المقرر وفى أ داء الطلاب. 

تقييم أ داء أ عضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ومحتوى المقررات عن  .5

 يق وكيل الكلية لش ئون التعليم ورؤساء الاقسام التعليمية. طر 

س تبيانات الطلاب وتقييم الممتحنين  .6 تقييم البرنامج ومقرراته من خلال اإ

 الخارجيين وتقييم المراجع الداخلى و المراجع الخارجى.

تحليل تقارير المقررات والبرنامج واس تنتاج خطط تحسين وتحديث  .7

 المقررات والبرنامج.

8.  


