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 رؤية الكلية
 

 

لى تحقيق مكانة متميزة فى مجال الحوس بة والمعلوماتية محليا ودوليا  .السعى اإ

 

 الكليةرسالة 

 

يواكب التطور  بجامعة المس تقبل بتوفير بيئة ملائمة لإعداد خريج متميزتلتزم كلية الحاس بات وتكنولوجيا المعلومات 

نتاج أ بحاث علمية تحقق تميزا للجامعه فى التصنيفات المحلية  بداع فى اإ التكنولوجى ومتطلبات سوق العمل وللاإ

 .رية وال خلاقيات المهنيةهوالإقليمية والعالمية ولمشاركة فعاله فى التنمية المجتمعية المس تدامه مع الالتزام بالقيم الجو 

 
 القيم الجوهرية للكلية

 . الشفافية والمصداقية1

 . الاحترام المتبادل2

 . تقدير الابداع3

 . الالتزام والمسائلة4

 . المس ئولية تجاه المجتمع5

 . العمل الجماعى6

 . العدالة وعدم التميز7

 . الامانه العلمية8

 . التطوير والتنمية المس تمرة9
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 الخاصة بخدمة المجتمع وتنمية البيئة  للكليةال هداف الاستراتيجية 

 
 الهدف الإستراتيجى الخامس:

 هم بفاعلية في التنمية المس تدامةتقديم خدمات متميزة للمجتمع تسا
 

 الهدف الإستراتيجى السادس:

 المختلفةية لتطوير أ نشطة الكلية تحقيق شراكة متميزة مع المؤسسات المحلية وال جنب 

 
 الخاصة بقطاع خدمة المجتمع للكلية الس ياسات الحاكمة

 

 س ياسات خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 .تفاعل الجامعة مع المجتمع المحيط في التنمية الاقتصادية والاجتماعية  

 .تسويق البحوث التطبيقية  

 أ من وسلامة المنشآ ت وال فراد 
 

 س ياسات التنافس ية والتميز

 

  .طراف المعنية الداخلية والخارجية  خدمات متفردة لل 

 .الاس تجابة للتصنيفات العالمية 

 .)مجالت أ خري للتنافس ية والتميز )جوائز عالمية ومناصب 
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 وتنمية البيئة الخطة الخمس ية التنفيذية لخدمة المجتمع

2017-2022 
 

 الإستراتيجية للكليةفيما يلى الأنشطة والمهام لقطاع خدمة المجتمع تبعا للأهداف 
 

 
ال هداف 

 الاستراتيجية
 التوقيت ال نشطة والمهام

مس ئولية 

 التنفيذ

 مؤشرات المتابعة

 وتقييم ال داء
 التكلفة المقترحة

الهدف 

الإستراتيجى 

 الخامس:

تقديم خدمات 

متميزة للمجتمع 

 هم بفاعلية فيتسا

 التنمية المس تدامة

عداد خطط تنفيية س نوية  - اإ

لخدمة المجتمع وتنمية البيئة من 

الخطة الاستراتيجية للكلية عن 

 . 2017/2022الفترة 

 2017يوليو 

ويكرر 

 س نويا

وكيل الكلية 

لش ئون 

خدمة المجتمع 

/  وتنمية البيئة

رئيس لجنة 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

وجود خطط  -

تنفيذية دورية لخدمة 

 المجتمع.

---- 

التوعية بآ نشطة  -

خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 لل طراف المعنية.

الإعلان المس تمر عن  -

انشطة المشاركة المجتمعية على 

 .موقع الكلية

تنظيم ندوات لمناقشة أ نشطة  -

 الكلية المختلفة لخدمة المجتمع.

 المشتركین الطلاب مكافآ ة -

 .المجتمعية التطوعية الخدمات في

 -سبتمبر 

اكتوبر 

2017 

رر ويك

 س نويا

رئيس لجنة 

خدمة المجتمع 

/  وتنمية البيئة

مدير وحدة 

 ضمان الجودة.

 

 

 

 

وعي  -

ال طراف المعنية بخطة 

 خدمة المجتمع

 زيادة عدد -

 في المشتركین الطلاب

 التطوعية الخدمات

 .المجتمعية

 

 

 

جنيه  100,000

مقابل منشورات 

التوعية ومكافآ ت 

 الطلاب المشاركین
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ال هداف 

 الاستراتيجية
 التوقيت ال نشطة والمهام

مس ئولية 

 التنفيذ

 مؤشرات المتابعة

 وتقييم ال داء
 التكلفة المقترحة

 المجتمعتفعيل لجنة خدمة  -

وتنمية البيئة وتمثيل طرف 

 مجتمعي بها.

نشاء لجان لدعم خدمة المجتمع  - اإ

وفق متطلبات معايير اعتماد 

كليات ومعاهد التعليم العالي 

 . 2015الإصدار الثالث يوليو 

سبتمبر 

2017 

وكيل الكلية 

لش ئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

وجود كيانات  -

فاعلة فى مجال خدمة 

 ة.وتنمية البيئالمجتمع 

توافر تقارير  -

س نوية ل نشطة اللجان 

 القائمة والمس تحدثة.

 جنية50,000

مقابل حضور العضو 

االممثل للمجتمع 

 لجلسات اللجنة

ثية أ نشطة تعليمية وبح تنفيذ  -

ال فى مجموجهة لتنمية البيئة 

الحاس بات وتكنولوجيا 

 . المعلومات

ستشارات تساهم في  - تقديم اإ

 فى والثقافينشر الوعي البيئي 

مجال الحاس بات وتكنولوجيا 

 المعلومات.

تقديم خدمات اجتماعية متميزة  -

لبي ت لمجتمع الكلية والمجتمع المحلي

 احتياجاته وأ ولوياته.

وكيل الكلية  2017يوليو 

لش ئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

 

 

 

 

خدمات  -

ية تعليمية وبحثية واجتماع 

 متنوعة 

مردود  -

الخدمات على تنمية 

 لبيئة. ا

 

 

 

 

3,000,000 

 جنيه

مقابل الخدمات 

 المتنوعة للمجتمع المحلي

قياس أ راء ال طراف المجتمعية  -

ومنظمات سوق العمل عن 

الخدمات التي تقدمها الكلية 

والجامعة وتحليل النتائج 

 والاس تفادة منها.

 2018يونيو 

ويكرر 

 س نويا

رئيس لجنة 

القياس 

والتقويم / 

مدير وحدة 

 ضمان الجودة

دورية قياس  -

أ راء المجتمع والاس تفادة 

 منها.

تميز الخدمات  -

في راي ما ل يقل عن 

من ال طراف  85%

 المجتمعية التي تقدم لها

 الخدمة

 جنية 5000

مس تلزمات طباعة 

 وتصوير
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ال هداف 

 الاستراتيجية
 التوقيت ال نشطة والمهام

مس ئولية 

 التنفيذ

 مؤشرات المتابعة

 وتقييم ال داء
 ةالمقترحالتكلفة 

الهدف 

الإستراتيجى 

 السادس:

تحقيق شراكة 

متميزة مع 

المؤسسات 

المحلية 

ية وال جنب 

لتطوير أ نشطة 

 ةالكلية المختلف

 

تمثيل ال طراف المجتمعية فى  -

 المجالس واللجان الرسمية.

تمكین ال طراف المجتمعية  -

الممثلة من المشاركة فى صنع 

القرار ودعم ريادة ال عمال لدى 

 الطلاب.

 2017سبتمبر 

 ويكرر س نويا

نماذج فعلية من  - عميد الكلية

مشاركة ال طراف الممثلة 

في مناقشة / عرض 

 قضايا وصنع قرارات

 جنية 75,000

مقابل حضور 

ال طراف المجتمعية 

جلسات المجالس 

 واللجان

تفاقيات وبروتوكولت  - عقد اإ

مع مؤسسات محلية فى مجالت 

التعلم. مثل: هيئة صناعة وتنمية 

تكنولوجيا المعلومات، جامعة 

 للتعاون العلمي  عین شمس

IDP Education for 

IELTS 

 

  2018يناير 

 عميد الكلية

تفاقيات  - عدد الإ

التي تساهم فى تفعيل 

المشاركة بین الكلية 

 .ةوالجهات المجتمعية المختلف

 

 

 جنيه 500,000

مقابل تنفيذ 

تفاقيات مع هيئة  اإ

صناعة وتنمية 

تكنولوجيا 

 المعلومات

دعوة ال طراف المجتمعية  -

للمساهمة فى ملتقى التوظيف 

 الذى يقام س نويَا.

توفير فرص التوظف  -

 للخريجيین .

 توفير أ ماكن لتدريب الطلاب. -

 –سبتمبر 

 2018أ كتوبر 

 ويكرر س نويا

وكيل الكلية 

لش ئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

عدد فرص  -

 التوظف للخريجيین 

توفير أ ماكن  -

 لتدريب الطلاب.

 جنيه 500,000

مقابل تكاليف 

عقد ملتقي 

 التوظيف

دعوة ال طراف المجتمعية  -

حتفالية الخريجيین  للمساهمة فى اإ

 الذى تقام س نويَا.

 توفير أ ماكن لتدريب الطلاب. -

 –سبتمبر 

 2018أ كتوبر 

 ويكرر س نويا

وكيل الكلية 

لش ئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

توفير أ ماكن  -

 الطلاب. لتدريب

----- 



  

7 

 

ال هداف 

 الاستراتيجية
 التوقيت ال نشطة والمهام

مس ئولية 

 التنفيذ

 مؤشرات المتابعة

 وتقييم ال داء
 ةالمقترحالتكلفة 

  دعوة رجال الصناعة

وأ عضاء الوزارات المعنية 

للمشاركة فى تطوير برامج 

 الكلية.

 2018يوليو 

 ويكرر س نويا

وكيل الكلية 

لش ئون 

خدمة المجتمع 

 وتنمية البيئة

فاعلية المشاركة  -

 في تطوير برامج الكلية.

 جنيه 75,000

مقابل مشاركة 

رجال الصناعة 

وأ عضاء الوزرات 

 المعنية

تفاقيات  - تحديث اإ

وشراكات مع مؤسسات دولية 

عضاء لتبادل أ  و للتبادل الطلابى 

 هيئة التدريس ومعاونيهم.

 تحديث اتفاقيات -

جامعة سنس ناتي س نويا 

للمراجعة الداخلية واعداد تقارير 

 متابعة دورية واعتماد الشهادات.

عقد بروتوكولت  -

تطوير مع مؤسسات اجنبية 

مثل مايكروسفت و 

Elsevier   الناشر الدولي

والاتحاد ال وربي برنامج 

Green IT وCertiport  

لإعتماد المعامل لل متحانات 

Britich Council  

 2019يوليو 

يونيو  –

2022 

عميد الكلية / 

وكيل الكلية 

لش ئون 

التعليم 

 والطلاب

تفاقيات  - عدد الإ

مع مؤسسات دولية 

 لتقديم برامج مشتركة.

تفاقيات  - اإ

وبروتوكولت فى مجالت 

 التعلم والبحث العلمى.

حجم التبادل  -

الطلابي وأ عضاء هيئة 

 التدريس ومعاونيهم

مردودد  -

المراجعات الداخلية من 

 قبل جامعة سنس ناتي

 جنيه 1,000,000

تكاليف الزيارات 

من قبل جامعة 

 سنس ناتي

 
  



  

8 

 

 المجتمعالتوعية بانشطة خدمة وسائل 

 

 بالتوعية المس تهدفةالفئة 

 

  الطلاب 

 اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  

 اطراف المجتمع المعنية 

  الخريجون 

 اصحاب المؤسسات 

 جهات التوظف 

 التنفيذ مس ئولية

 

 وكيل الكلية لش ئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 اعضاء لجنة خدمة المجتمع 

 أ عضاء وحدة ضمان الجودة 

 وسائل التوعية

 

  في اماكن بارزةالتوعية من خلال الاعلانات 

 اس تخدام المطبوعات كالنشرات والمطويات والملصقات 

  التوعية من خلال عقد الندوات 
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 اس تخدام الموقع الالكتروني للاعلان عن الانشطة 

 اس تخدام بطاقات الدعوة لحضور عيد الخريجین 

 الاعلان الشفوي بالمدرجات اثناء المحاضرات 

  دليل الطالبالتوعية من خلال الادلة والكتيبات مثل 

 المخاطبات من وكيل الكلية لخدمة المجتمع للاطراف المعنية 

 التوعية من خلال الاعلان والمناقشة بمجلس الكلية 

 الرسائل عبر البريد الالكتروني ومجموعات الواتس اب 

 وس يلة التواصل الاجتماعي 

 قابلات خصصيةالزيارات والم 

  تلفونية ال تصالت ال 


