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 مقدمة 

 "إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق" 

جامعة   –التكنولوجيا القيم الأخلاقية لكلية الهندسة و تم إصدار ميثاق لقد 

ترسيخ قيم مشتركة يتبناها العاملون بالكلية لبناء علاقات جل  أمن  المستقبل  

  لتحقيق درجة عالية من الأخلاقيات القياسيةجيدة، و بينية 
م
تفق عليها الم

المتعلقة لتحقيق مجموعة من الضوابط    بين أعضاء الوسط الجامعي  اجماعً إ

ولية الشفافية والمسؤ تحقيق بما يضمن و  والطلاب سلوك العاملينب 

وقيمها الأخلاقية صورة إيجابية عن الجامعة ويعكس  ، المرجوة يةالاجتماع

 . ب الكليةطلا ل ى ترسيخ القيم الأخلاقية فا إيجابيً  اويكون له مردودً 

كلها و  ، المهني الأخلاقيوالكود  الأخلاقيومن كود الأخلاقيات ينبع كود الإدارة  

. يةالإدار مختلف الصور التعليمية و  يفالعدل والأمانة و الصدق  يمعانتعكس 

والتى تعتمد  ، العلميالبحث  فيم الأخلاقية ا القي تنبع أيضً  من الكود الأخلاقيو 

 مع لهم البحثيةعلى الملكية الفكرية و  التعديدم عو  حترام الأشخاصعلى ا

 لعاملينل العدالة  تحقيقو  خطاء ممكنةأقل بأ الفوائد المرجوة تحقيق أقص ى 

 .الفى هذا المج

 مجال البحث يالعمل وف يتباع ميثاق القيم الأخلاقية فا نأمما لا شك فيه و 

 .وبالمجتمع ككل  بالكلية وبالجامعةا طيبة ثمارً  يسيؤت العلمي

  -كلية الهندسة والتكنولوجيا سم إجميع لرفع الوفق ن ي أ -تعالى - الله وندعو 

 يالمجتمع الذ وبما يعود على ، هاخارجو مصر  داخل ا عاليً  جامعة المستقبل 

 .ذن اللهإبالخير والتقدم والرفاهية ب  نعيش فيه
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 Core Values    القيم الجوهرية   . 1

العملية السائدة المتعارف عليها   والاعتقاداتتعرف القيم الجوهرية بأنها القيم المشتركة  

أعمالهم لتحقيق رؤية مشتركة،   ييتبناها مجموعة من الناس ف  والتي والمتفق على صحتها  

 وتمثل القيم الجوهرية أساس
ً
كلية الهندسة  اختارت وقد  لكود الأخلاقيات. ا

تحكم ميثاق العمل الأخلاقي لجميع  مجموعة من القيم الجوهرية والتكنولوجيا 

 : ، هذه القيم هيمنسوبيها وتحدد أولويات قيم العمل بالكلية

 Core Values القيم الجوهرية 

 Distinction التميز 

 Integrity and Transparency النزاهة والشفافية 

 Justice, Accountability and Governance والحوكمة   العدالة والمساءلة 

 community Responsibility المسؤولية المجتمعية 

 التميز    1.1

التدريس  جودة التعليم شاملا مجال  يعالمية فقومية و تطبيق معايير بتقوم الكلية 

الكلية و تسعى للوصول لأرقى المستويات من  خريجي والتقويم لرفع مستوى  والتعلم

للتنمية المستمرة  عدد من الجامعات العالمية، وتسعىخلال الشراكات الفاعلة مع 

 بالكلية . والإداريينالفنيين الهيئة المعاونة و وأعضاء أعضاء هيئة التدريس لقدرات 

 النزاهة و الشفافية    2.1

بما يعنيه ذلك من الصدق والأمانة والوضوح والموضوعية والثقة المتبادلة بين جميع  

 جميع الجهات ذات العلاقة. معو والأنشطة العمل   مناحيكافة  يالكلية ف منسوبي
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 العدالة  والمساءلة والحوكمة    13.

عدم التمييز بين أعضاء هيئة التدريس أو العاملين أو الطلاب بناءً على الجنس أو الدين  

 ، وألا يحصل شخص على مكاسب معينة بدون أسباب واضحة،الاجتماعيأو المركز 

يصحب ذلك قبول وتحمل مسؤولية الأفعال والقرارات والسياسات المتعلقة بإدارة و 

ية، كلٌ بحسب  حيات المنوط بها كل شخص بالكلالكلية مع تطبيق الحوكمة ضمن الصلا 

 .موقعه ومسؤولياته

 المسؤولية المجتمعية   4.1

بها  فئةالكلية كل  وتلزمتؤمن الكلية أنه يقع على عاتقها مسؤولية كبرى تجاه المجتمع 

يم والأعراف الأخلاقية التقيد بالقو  الالتزام فييتمثل ذلك بمسؤوليتها تجاه المجتمع و 

المجتمع وأهمها احترام مشاعر المواطنين و الحفاظ على الحريات العامة  يالسائدة ف

والدفاع عن حقوق الإنسان ونشر الثقافة العلمية لأفراد المجتمع من خلال برامج 

عدم تقديم  و بقضايا البيئة والتأكيد على حرية التعبير  والاهتمامتبسيط العلوم 

 المصلحة الشخصية على مصلحة المجتمع.
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 Code of Ethics     العام   الميثاق الأخلاقي   . 2

 يمثل كود الأخلاقيات أساسًا للأخلاقيات المعيارية لكل من:

 أعضاء هيئة التدريس -أ

 أعضاء الهيئة المعاونة -ب

 أعضاء الجهاز الإداري )الفنيون والإداريون( -ج

 الطلاب -د

القياسية بين أعضاء الوسط  بناء درجة عالية من الأخلاق إلى ويهدف كود الأخلاقيات 

، وكل هذا يوفر الاجتماعيةالعلاقات الطبيعية والشفافية والمسئولية  ي تقو  يالجامع

  ويجب أن يكون كود الأخلاق ية والجامعة والقيم الأساسية بها،صورة إيجابية عن الكل

 الجامعة.الكلية و متاحًا لكل من له اهتمام بنشاط 

   Professional Ethics  المهني   الأخلاقي الكود    1.2

العاملين بالكلية من أعضاء سلوك وأداء  يف المشتركةداب خلاقيات وال ويقصد به الأ 

يمكن تلخيص مجملها  والتي  والإداريينضاء الهيئة المعاونة والفنيين عهيئة التدريس وأ

 النقاط التالية: يف

ومصالحهم فى كل قراراته  المستفيدين من الخدمةنصب عينيه  المهني أن يضع  -أ

 .وأفعاله

 أن يحرص على أداء مسؤولياته المهنية والوظيفية على أكمل وجه. -ب

 أن يعمل مع زملائه بروح الفريق الواحد في أداء مهام العمل المختلفة. -ج

 أن يحترم مواعيد العمل ويخصص وقت العمل الرسمي لأداء واجباته الوظيفية -د

 .فقط

مكسب أو مصلحة  أي تحقيق  ي العمل ف يأن يمتنع عن استغلال مركزه ف -ه

 .شخصية
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 سريه تداول الوثائق والمستندات المتعلقة بعمله. علىأن يحافظ  -و

مجتمعه مع دعم  ي وفوالأنظمة المعمول بها في عمله أن يحترم ويطيع القوانين  -ز

 وحماية الحقوق المدنية والإنسانية لكل الأفراد من حوله.

 وذلك بتنمية قدراته المهنية  -ح
ً
 للترقي والسعيأن يسعى لتطوير نفسه إداريا

 .والحصول على درجات أكاديمية أو تأهيل مهني أعلى

ومن ذلك التطبيقية  الالتزاماتوينجم عن تطبيق الميثاق الأخلاقي المهني مجموعة من 

أعضاء هيئة التدريس نحو الطلاب ونحو المهنة ونحو زملائهم؛ ويمكن تفصيل  التزام

 : يليفيما  الالتزاماتنقاط هذه 

 نحو الطلاب والهيئة المعاونة  أعضاء هيئة التدريس    التزام   1.1.2

 .العملية التعليمية يآرائهم بحرية ف وإبداءتشجيع الطلاب على التعلم والمعرفة   -أ

 .التعلم من المصادر العلمية المختلفة ياستقلالية الطلاب فتشجيع  -ب

 .عدم التمييز بين الطلاب والمساواة بينهم -ج

 .مساعدة الطلاب على اكتساب الخبرات العلمية والعملية -د

 .الطلاب بموضوعية وعدلإجابات ر و تقييم أفكا -ه

توفير البيئة المناسبة للعملية التعليمية )ما يلزم من مكان مناسب وظروف  -و

 .محيطة ملائمة وصحية وغيرها ...(

 .بحث مشاكل الطلاب وإيجاد حلول لها -ز

 تشجيع الطلاب على العمل الجماعي.  -ح

  أثناء فترة الدراسة. عدم إقامة علاقات شخصية مع الطلاب -ط

 المهنة نحو  والهيئة المعاونة  أعضاء هيئة التدريس    التزام   2.1.2

 مهنية الأداء والتطوير المستمر. -أ

 .ستشارات للمؤسسات والأفراد والمجتمعلا تقديم الخدمات وا  -ب
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 .التخطيط المستمر لتقديم خدمة تعليمية متميزة والعمل على تطويرها -ج

 .حسنةتمثيل الجامعة بطريقة  -د

 .وتصحيح الأخطاء الموضوعيقبول التقييم والنقد  -ه

 .ستراتيجية للكلية والجامعةلإ العامة للكلية والرؤية ا بالقواعدالإلمام  -و

 .تتفق مع المبادئ الأخلاقية ي وضع الخطط والبرامج التعليمية الت -ز

 .احترام الملكية الفكرية ومراعاة القوانين المنظمة لذلك -ح

 على التطورات العلمية الحديثة. الاطلاعمداومة  -ط

 لزيادة القدرة العلمية. العلمي جراء البحوث والنشر إمداومة  -ي

 احترام وجهات النظر المختلفة والنزول على رأي مجموعة العمل.  -ك

 أعضاء الجهاز الإداري   التزامات   3.1.2

 في حدود اللوائح والقوانين. تعليماتتنفيذ ما يصدر إليه من  -أ

 المحافظة على ممتلكات الكلية. -ب

 حسن معاملة المستفيدين من الخدمة في إطار القيم الأخلاقية للكلية. -ج

 المحافظة على مواعيد العمل. -د

 الطلاب   التزامات   4.1.2

 بالأخلاق الحميدة والقيم الجوهرية للكلية. الالتزام -أ

 . والامتحاناتبمواعيد المحاضرات والتمارين والمعامل  الالتزام -ب

 الحرص على المظهر اللائق داخل حرم الجامعة. -ج

 بحقوق الملكية الفكرية. الالتزام -د

 بالأمانة العلمية في إعداد التقارير والواجبات الدراسية. الالتزام -ه

 ة منشئات وأجهزة الكلية ونظافتها.المحافظة على سلام -و

 بأخلاقيات العمل الجماعي. الالتزام -ز
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 Engineering Ethics     الهندسة أخلاقيات ممارسة مهنة    . 3

 تجاه المجتمع   العامة للمهندس المسئوليات    1.3

إن تحقيق أهداف المجتمع إنما يقع بدرجة كبيرة على عاتق المهندس، ولذا فيجب أن 

وتمتد  ،تام بأهمية دوره في تنمية مجتمعه تنمية شاملة مستدامةيكون على وعي 

مسئولية المهندس من الحيز المعمور الحالي في الوادي والدلتا إلى الحيز غير المأهول في  

تحقيق أماني الوطن في على مسئولياته  تقتصر كما لا  ،مصر وسواحلها صحارى 

وروثات الوطن القيمية والأخلاقية بل تشمل أيضًا المحافظة والصيانة لم  المستقبل فقط

 وكذلك تراثه التاريخي الممتد عبر أحقاب تاريخية طويلة. 

 مسئولية المهندس تجاه المجتمع    1.1.3

رتقاء بمستوى لإ مسئوليات المهندس في تحقيق المصلحة العامة وخدمة المجتمع وا -أ

 الحياة الحضاري.

 المجتمع بمهنة الهندسة.المشاركة في النشاط العام وتعريف  -ب

 والاهتمام والاقتصادية الاجتماعيةمسئولية المهندس في تحقيق التنمية  -ج

 بالمشروعات القومية.

مسئولية المهندس في تطبيق معايير الأمان والسلامة و الصحة المهنية فى كل ما  -د

 عن تطبيق ذلك مع جميع العاملين تحت 
ً
يوكل إليه من أعمال وأن يكون مسئولا

 ته.إدار 

تتناسب مع تخصصه وخبرته فقط  التي مسئولية المهندس في القيام بالأعمال  -ه

 دون غيرها.

والمبادئ السامية  والاجتماعيةالمحافظة على التراث الوطني والقيم الدينية  -و

 وتأكيد حقوق الإنسان.
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ومراعاته لجميع   التزامه، وضرورة  أجنبي مسئولية المهندس في حالة العمل في بلد   -ز

 المبادئ التي تشترك فيها الإنسانية جمعاء.القيم و 

 علاقة المهندس وسلوكه تجاه زملائه    2.1.3

تمثل علاقة المهندس وسلوكه تجاه المجتمع الهندس ي وتجاه زملائه المهندسين أحد 

الأركان الرئيسية في ممارسة المهنة الهندسية، وتتسم هذه العلاقة بالتعاون من ناحية 

خرى؛ لذا فإنه من الأهمية وضع الضوابط الأخلاقية لهذه العلاقة  آوالتنافس من ناحية  

في سعيه للحصول على   -المهندس  ز لا يتجاو  ى حت فيها؛الجانب التنافس ي خصوصًا 

الخط الفاصل بين ما يتفق مع مبادئ وأخلاقيات ممارسة المهنة وبين  -أعمال جديدة 

 ما هو غير ذلك. 

تغطي كل جوانب هذه العلاقة المركبة بين أن  ينبغي وثيقة أخلاقيات المهنة فإن لذا 

خلاقية في كل جانب منها، كما لأ ادئ االمهندسين بعضهم البعض، وتبين بوضوح المب

ضافة إلى المشاركة الإيجابية لإ تشير إلى ضرورة التعاون بين المهندسين باينبغي أن 

وثيقة شتمل  ت يلزم أن الفعالة مع الجمعيات الهندسية بهدف الارتقاء بممارسة المهنة. و 

 على العناصر التية: أخلاقيات المهنة

 .بالمنظمات الهندسيةعلاقة المهندس  •

 علاقة المهندس بزملائه والتي تشتمل على المكونات التية: •

 .المبادئ العامة لعلاقة المهندس بزملائه -أ

 تقييم المهندس لأعمال غيره من المهندسين -ب

 السلوك الأخلاقي عند إيقاف العميل لمهندس عن العمل  -ج

 .علاقة المهندس برؤسائه -د

 .بمرؤوسيهعلاقة المهندس  - ه 
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 مسئولية المهندس تجاه العملاء   3.1.3

نهما يمثلان أتعتبر علاقة المهندس بعملائه هي الركن الأهم في ممارسة مهنة الهندسة، إذ  

هي الضمان الأوحد في   هماطرفي التعاقد في أداء العمل الهندس ي، والثقة المتبادلة بين

ذه الثقة وتعزيزها الوجه الأكمل، والطريق إلي بناء ه  علىنجاح العمل الهندس ي وإتمامه  

 المهنة،المهندس بمسئولياته الأدبية وتمسكه بمبادئ وأخلاقيات ممارسة    التزاميتمثل فى  

بأداء مسئولياته العلمية والقانونية الواردة في بنود العقد مع العميل،   التزامهبجانب 

نه لذا فإ وكذلك التي تنص عليها القوانين واللوائح الخاصة بممارسة مهنة الهندسة.

 بالصراحة والصدق  
ً
يجب أن تكون كافة المعاملات بين المهندس وعملائه متسمة

والشفافية، وعليه أن يتجنب أية ظروف قد تنشأ وتؤثر علي الثقة بينهما وتؤدي إلي 

وتشمل مسئوليات المهندس تجاه عملائه أن يقوم بتقديم خدماته لهم بأمانة  فقدانها.

، وأن يحافظ  وأن يراعي مصالحهم خدمتهم،في  وإخلاص، وأن يضع معارفه وخبراته

وعلي المهندس إذا ما كان في  سرية المعلومات التي تتاح له أثناء تأدية خدماته. ىعل

 
ً
    –واقعًا    أفعال وتصرفات العملاء ما يمكن أن يمثل ضررا

ً
الخرين أو    على  –أو محتملا

لا يتفق مع الصالح العام أن يستنفد كافة الوسائل لإثنائهم عن ذلك قبل أن يتحلل 

 من مسئولياته تجاههم.

 بالقانون   الالتزام  4.1.3

بالقانون القاعدة الأساسية في قيام مجتمع سليم تحدد فيه واجبات  الالتزاميمثل 

وحقوق أفراده. ومهنة الهندسة بتخصصاتها المختلفة تمثل البناء العمراني والحضاري 

التام بالقانون  الالتزامللإنسان؛ ومن ثم فإن من أوجب المسئوليات لأبناء هذه المهنة: 

بهذه   الالتزامظم ممارسة هذه المهنة؛ لأن عدم  العام، وكذلك بالقانون الخاص الذي ين

 عن 
ً
القوانين يؤدي بالضرورة إلي وقوع أخطاء جسيمة علي الأرواح والممتلكات فضلا

 ضياع الجهد والمال وتعثر مسار التنمية.
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 التعليم والتدريب المستمر   5.1.3

نظرا للتطور المستمر في مجال العلوم والفنون الهندسية، ولكي يظل المهندس علي علم 

 الهندس ي، فمن الواجب أن يظل مطلعودراية بالمستجدات في مجال تخصصه  
ً
كل    على  ا

ما هو جديد في هذا التخصص من خلال برامج التعليم والتدريب، ومن خلال المشاركة 

ع
م
كما أنه من الواجب عليه تشجيع  ،قد في هذا الشأن في المؤتمرات والندوات التي ت

 .تطوير مهاراتهم وقدراتهم الفنية  ىتجاه، والعمل الدائم عل لاالسير في هذا ا  ىعل  مرؤوسيه
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ضوابط حماية حقوق الملكية الفكرية والنشر .  4  

 حقوق الملكية الفكرية للأعمال الهندسية   1.4

  – باحثون  –العاملون في مجال الهندسة )مهندسون لا شك أن الأعمال التي يقوم بها 

ل  وغيرها من الإنجازات في الحق  رسوم هندسيةمن تصميمات واختراعات أو  طلاب(

من قام بها بحق أدبي وحق مادي. أما الحق الأدبي فهو حق أبدي  ىالهندس ي تعود عل

 وجرمًا كل تصرُّف يحا
ً
الأدبي   ول انتقاص أو سلب هذا الحق، ويتمثل الحقويعتبر باطلا

سب العمل إلي صاحبه
َ
، أما الحق المادي فهو إما له فقط وإما له بالمناصفة مع في ن

، أو زل لهم عن حقه كله أو عن جزء منهصاحب العمل أو العميل، وإما للآخرين إذا تنا

 لشروط تعاقده مع أي طرف. ومن حق المهندس
ً
ب النظام أو صاح الباحث/طبقا

مخترعاته  ىعديلات أو تطويرًا أو تحسينًا علأو التصميمات وخلافه أن يدخل ت الاختراع

بالتشريعات الخاصة بحماية حقوق   الالتزاموفي كل الأحوال عليه  ،ويسجلها باسمه

 الملكية الفكرية.

 إجراءات الكلية للمحافظة على حقوق الملكية الفكرية   2.4

الخاص بحماية  2002لسنة  82تلتزم الكلية بتطبيق جميع أحكام القانون رقم  -أ

 والنشر. حقوق الملكية الفكرية 

الأجهزة  على يحظر استخدام برامج الحاسبات اللية الجاهزة غير المرخصة  -ب

 الموجودة بمعامل الحاسبات اللية للطلاب والأقسام العلمية والإدارية بالكلية. 

ملين بالكلية بنسخ المصنفات المحمية بحقوق المؤلف و/أو عدم السماح للعا -ج

علي حقوق المؤلف  اعتداءً مراجع ، ... إلخ( بما يشكل  مؤلفات، كتب،الناشر )

 و/أو الناشر.

ي كتاب أو أمجمل  من%( 10) يسمح لطلاب الكلية بالتصوير الضوئي لما يعادل  -د

ستذكار لا لأغراض ا  (ISBN)يداع محلي و/أو دولي إمرجع متمتع بحماية رقم 
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والبحث ولا يسمح بتداول هذه النسخة الشخصية سواء كانت ورقية أو 

 إلكترونية.

يسمح لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بعرض المواد التعليمية المنقولة  -ه

المراجع العلمية أو الدوريات العالمية المتوفرة في المكتبة أو  محددة منمن أجزاء 

نية أو البرامج التليفزيونية في قاعات التدريس للأغراض التعليمية المواقع الإلكترو

 شريطة ذكر اسم المؤلف وعنوان المصنف.

 علىي مصنف بغرض الحفاظ آيجوز لمكتبات الكلية تصوير نسخة وحيدة من  -و

نسخة بديلة   ىأو التالفة التي يصعب الحصول عل النسخة الأصلية المفقودة

 لها. ى أخر 

ــــادات للمترددين  -ز ـــ ــع إرشــ المكتبة لمراعــــــــاة التزامهم بالقواعد المنصوص  علىتوضــــ

الخاص بحماية حقوق الملكية الفكرية مع  2002لسنة  82عليها في القانون رقم 

من  صفحة 40 و الكتب، من واحد فصل من أكثر تصوير المكتبة بمنع التزام

للتأكد  وذلك القومي ورقمه بالتصوير من يقوم سمإ وتسجيل العلمية، الرسائل

نفس المؤلف والإعلان عن ذلك بمكان  من أخرى  مرة بالتصوير يقوم لن نهأ من

 واضح بالمكتبة.

عقد ندوات ولقاءات مفتوحة لنشر ثقافة حقوق الملكية الفكرية وأهميتها  -ح

ـــرورة الالتزام بها. ـــ  وضـــــ

سم صاحبها داخل الكلية إلا يسمح ببيع أو تداول كتب أو مذكرات دراسية تحمل   -ط

ويسمح بتداول  ،(ISBN)دون أن تكون متمتعة بحماية رقم إيداع محلي أو دولي 

المذكرات الدراسية التي يقوم المحاضر أو الكلية بتجهيزها للطلاب للأغراض 

المراجع بالكامل من أحد  التعليمية دون أن تكون منقولة مباشرة أو منسوخة

 دون مقابل. وذلك
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حقوق الملكية الفكرية   على نشر الوعي بالقواعد والقوانين المنظمة للحفاظ  -ي

 والنشر بين أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب والإداريين.

يلتزم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالنشر في مجلات محلية وعالمية  -ك

 دولية متخصصة ومحكمة ومفهرسة لضمان حقوقهم وحقوق النشر. 

المؤلف وتحديد شكل وطريقة  للمؤلف الحق في التصرف في نسخته الأصلية من - ل

 وميعاد إتاحته للجمهور.

ي مصنف من المصنفات الموجودة بالمكتبة أو منافذ توزيع الكتاب ألا يجوز نسخ   -م

على النسخ إذا  الاعتراضإلا بعد موافقة كتابية من المؤلف ولا يجوز للمؤلف 

كان لأغراض التدريس في المنشآت التعليمية أو عمل دراسات تحليلية للمصنف 

في إجراءات قضائية وإدارية طالما  الاستعمالبقصد النقد والمناقشة والإعلان أو 

كان النسخ في الحدود المعقولة ولا يتجاوز الغرض منه وأن يذكر اسم المؤلف 

 وعنوان المصنف.

الدراسية بعد مراجعتها من  والمراجع رئيس القسم على الكتب ضرورة موافقة -ن 

 جلس. الم جانب لجنة يتم تشكيلها من أعضاء مجلس القسم بقرار من 

عليها في   الاعتماديلتزم أعضاء هيئة التدريس بالإشارة إلى كل المصادر التي تم  -س

 إعداد مؤلفاتهم التي يتم توزيعها على الطلاب.

الإجراءات والقواعد السابقة يكون لعميد الكلية توقيع  ب الالتزامفي حالة عدم  -ع

 في هذا الشأن.
ً
 الجزاء الذي يراه مناسبا
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 Scientific Research Ethics     العلمي للبحث    الأخلاقي   الميثاق   . 5

 فى البحث العلمى   الأساسية   القواعد الأخلاقية   1.5

 حترام الأشخاص ا   1.1.5

 .مستقلين  يجب معاملة الأشخاص كأفراد   -أ

  .العلمي فى البحث  استقلين لا يجب أن يشاركو الم الأفراد غير  -ب

 تعظيم الفائدة   2.1.5

 العلمي. على تعظيم الفائدة وتقليل الأخطار المحتملة أثناء البحث العمل  يجب

 العدالة   3.1.5

   بصورها المتعارف عليها من الجميع.

 الهدف من البحث العلمى   2.5

من   هو معروف  فيمافاق متقدمة  ل هو زيادة المعرفة العلمية    العلمي الهدف من البحث  

 نسانية بالخير لك فقط بما يعود على الإهو غير معروف وذ مجالات وسبر أغوار ما

 .زدهاروالتقدم والا 

 زيادة المعرفة العلمية:   ي ف   العلمي مشاركة البحث  

 نشر النتائج العلمية لتلكالفردية والجماعية و شاركة من خلال البحوث وتتم تلك الم

 البحوث.

 نشر المقالات العلمية ضوابط    3.5

 تعريفات أساسية   1.3.5

: هو معرفة مشتركة تعتمد على فهم مشترك لبعض القضايا الطبيعية أو العلم - أ 

 .الاجتماعية
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المعرفة الفردية بعد دخولها نطاق العلم وبعد عرضها على  هي: المعرفة العلمية -ب

 الخرين بطريقة تمكنهم من الحكم المستقل على صحتها.  

 للفروض والبيانات والنتائج اأيضً  وربما تحليلي   هو وصف مرتب : العلمي المقال   -ج

 . العلمية المعرفةزيادة  بهدف يكتب وينشر 

  ،العلمي الات العلمية ضرورة للبحث نشر المق يعتبر و 
ً
   ما يكون النشر العلمي وعادة

 دًا مجهو 
ً
 .(Team Effortللباحثين ) امشترك

 خصائص المقالات المنشورة   2.3.5

الدوريات واسعة المؤتمرات والمجلات و يجب أن تنشر المقالات البحثية فى  -أ

 .جموع الباحثين والمفيدة ل والانتشار  القراءة

 .أساسيةإضافات كتشافات جوهرية و على ا تحتوي الات المنشورة يجب أن المق -ب

  -ج
ً
  و يجب أن تكون المقالات مكتوبة

ً
تحتوى على جمل واضحة   ا و جيدً  مرتبة

 للباحثين.مفهومة 

 القيم الأخلاقية ومسئوليات الناشر   3.3.5

 .موضوعات البحث المنشورة جديدة وأصلية التأكد من أن  -أ

 ولائقة.سخة الأولى للبحث بصورة مناسبة إرسال النتجهيز و  -ب

بإرسال المقال للنشر ويجب أن يجب أن يعرف كل الناشرين المشاركين فى البحث   -ج

 .يوافقوا على المحتوى المنشور 

  ن يجب أن يعرف الباحث أن المقال المنشور سوف يفحص بواسطة باحثين آخري -د

 صلاحيته للنشر.له لبيان مدى جودته و  ن غير معروفي

  -ه
 
ذات الصلة بالبحث أو المقال   ا من الأعمال الأخرى ر الباحث نسخً يجب أن يوف

 .تم نشرها فى أماكن أخرى  والتي 
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بيانات يتم إضافتها إلى  الحصول على تصاريح بالنسخ أو النشر لأى رسوم أو  -و

 أخرى.المنشور من أى مراجع  البحث

 ذكر تعريف كامل للناشرين و  -ز
ً
 للنشر. وملائمًا أن يكون هذا التعريف شاملا

 ا فى المقالات البحثية  أخلاقيً   ة غير المقبولالأشياء    4.3.5

لا تقدم أى  أنها حيثومقالات سابقة  لتقارير  التقليدي الامتدادالمقالات ذات  -أ

 البحثية.المجالات  يف جديد للمفاهيم الأساسية

 بحوث.لل ةغير مكتملتعرض نتائج  التي  وتلكأة التقارير المجز   -ب

ضرورية الالمليئة بالتبريرات والتوضيحات غير المقالات ذات الترتيب الضعيف و  -ج

  والتي 
ً
 .العلمي يرقى لمستويات النشر ذات بيان لا ما تكون  عادة

(  Plagiarismحيث تشتمل على نقل للمحتوى )مراعاة أخلاقيات البحث العلمي  -د

 . نوع أو درجةى أمن 

نقاط    على  تشتمل  و أأو نقل من أعمال سابقة للناشر نفسه  نقل من أعمال الغير   -ه

 QRP( )Questionable Researchصحتها )  منشك  محل    يف  عو موض  بحثية ذات

Practices). 

 (  Misconduct)  المنافية لأخلاقيات البحث العلمى السلوكيات    4.5

 وتشمل:  FFP  (Fabrication, Falsification, Plagiarism) السلوكياتويطلق على هذه 

 .عنها عمل تقارير كتابة بيانات أو نتائج و   يف  (Fabrication)  والاختلاقالتلفيق  -أ

 . (Falsification)تغيير البيانات التزييف و التزوير أو  -ب

دون الحصول على   (Plagiarism)من عمل الخرين  الاقتباسنقل محتوى أو  -ج

 و  ،الحق فى ذلكله عطى المسوغ الذى يم 
ً
ستخدام بحث آخر  نسخ أو إعادة ا أيضا

 .(Self-Plagiarism)لنفس الشخص  
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المنشورة محمية بواسطة قوانين الحماية للملكية أن البحوث ويجب التنويه هنا إلى 

  (Copyright Permission)ويجب الحصول على تصريح  (Copyright Laws)الفكرية 

 لإعادة نشر أى بحث أو جزء منه فى مكان آخر حتى لو كان هذا البحث لنفس الناشر.

   والمجتمع   أعضاء هيئة التدريس تجاه البحث العلمى   ات لتزام ا   5.5

  -أ
 

ركة أو مستنبطة من أعمال نتائج ملفقة أو مفبالبحث على  يحتوي يجب ألا

 .الخرين

 .الراء المهنية السليمة للمجتمع تقديم -ب

 .تقديم النتائج بطريقة مباشرة -ج

 . الحصول على المعلومات يالخداع ف ستخدامعدم ا -د

بقدرة عالية على تصحيح للأبحاث بقدر عال من الحياد و كم التمتع كمح -ه

 .البحثمرجعية 

 المتميزة،العلمية  الكفاءةالعالية و  اتذوى القدر  من إختيار المحكمين للأبحاث -و

والاعتذار عن غير  قبول التحكيم للبحوث التي تقع فى مجال التخصص الدقيق

 .ذلك

 تخدم كيانات أخرى.ستخدام إمكانيات المؤسسة لعمل أبحاث اعدم  -ز

 حماية حقوق الملكية الفكرية الباحثين بقوانين    التزام   6.5

العلامات  و  والرسوم الهندسية والتصميمات الاختراعاتالملكية الفكرية تشمل  

يجب على  و  (.انون حماية حقوق الملكية الفكريةقوهى محمية بالقانون ) ،التجارية

 :بالتي الالتزامالباحثين 

 أيوالحصول على أسمه عليه اليس من حق من لم يساهم فى البحث وضع  -أ

   .من نشره و عوائد أ حقوق 
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ن يكون أ فقد تسمح الإمكانات    تعارض الملكية الفكرية مع الحرية الأكاديمية تألا  -ب

مكان فى العالم هنا يبرز  أيمنشور فى  ي مقال بحث أيعلى  الاطلاعللباحث حرية 

وتبعات حقوق الملكية الفكرية كسياج واق  العلمي تذكره لأخلاقيات البحث 

 .خرينمن ال  الاقتباسيحميه ويمنعه من كل أشكال الغش و 

إنتاج أو نشر أو توزيع النتائج  فيالبحوث لهم الحق  فيالأفراد الذين ساهموا  -ج

 التطبيقية لها. 

مع   بحث دون تصريحى أ يفستخدام ما ورد احترام الملكية الفكرية وعدم ا -د

أو البحث المزمع   وذلك داخل المقال بشكل واضح البحث الإشارة لهذاب الالتزام

 .نشره

 النشر.ستخدام الغش أو التزييف فى اأو  علمي ى مؤلف أعدم النقل من  -ه

بضوابط قانون حماية الملكية الفكرية فى   الالتزامإرشادات مراعاة يجب وضع  -و

  .يتردد عليها الباحثون  التي ماكن والأ  المكتبات

 رخصة.المغير ستخدام برامج الحاسب حظر ا -ز

 جهود الكلية لخلق مناخ مناسب لإجراء البحوث   7.5

 .لكليةل البحثيةالخطة و  وضع دليل لبيان الأنشطة البحثية -أ

 .زيادة العائدات المادية والمعنوية للباحثين المتميزين -ب

 .بحوث على مستوى الأقسام المختلفةالتشجيع الدراسات العليا و  -ج

 .الصناعة وقطاعالبحثية زيادة العلاقة بين القطاعات  -د

والجامعات المحلية دخول الكلية فى مشاريع بحثية مشتركة مع مراكز البحوث  -ه

 .الدوليةو 

 .الفكرية للأنشطة البحثية بالكليةتخاذ كافة الإجراءات لحماية حقوق الملكية ا -و
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 الشكاوى ضمان العدالة وآلية    . 6

 التمیيز  وعدم العدالة  ضمان  1.6

 التمیيز  وعدم  العدالة  بضمان  المستهدفة  الفئات     1.1.6

 .التدريسھیئة  أعضاء -أ

 .المعاونة ةالھیئأعضاء  -ب

 .والإداريون الفنيون  -ج

 .الطلاب -د

 التمیيز  وعدم العدالة  قواعد  تطبيق  ومتابعة  تنفیذ  مسئولية   2.1.6

ــــئولية تقع ــــمان  قواعد تطبيق مســ  ویفوض .الكلیة مجلس على التمیيز وعدم العدالة ضــ

ــــــاواة قواعــد تطبیق بمتــابعــة الكلیــة عمیــد الكلیــة مجلس ـــ ـــ  خلال من التمیيز  وعــدم المســ

 .المختلفة الكلیة قطاعات متابعة

 ضمان العدالة لأعضاء هيئة التدريس ضوابط  

إسترشادا بقانون تنظيم الجامعات مع مراعاة عدالة توزيع الأعباء التدريسية  -أ

 .التوزيع

 العدالة في توزيع الأعباء الإدارية من رئاسة وعضوية لجان القسم والكلية. -ب

 والكنترول بعدالة.  والامتحاناتتوزيع أعمال التسجيل  -ج

 لقواعد معتمدة ومعلنة. -د
ً
 إتاحة فرص متساوية لحضور المؤتمرات وفقا

 لقواعد معتمدة ومعلنة. -ه
ً
 توزيع المكافآت والجوائز وفقا
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 ضمان العدالة لأعضاء الهيئة المعاونة ضوابط  

 توزيع الأعباء الدراسية.  يالعدالة ف -أ

 التسجيل للدراسات العليا. يف الفرص المتساوية -ب

علنة. يف الفرص المتساوية -ج  المنح والبعثات من خلال معايير محددة ومم

علنة. توزيع الحوافز  -د  والمكافآت من خلال معايير محددة ومم

 

 ضمان العدالة للإداريين والفنيين   ضوابط  

 العدالة في توزيع أعباء العمل وفق التخصص والخبرة. -أ

علنة .توزيع  -ب  الحوافز و المكافآت وفق قواعد مم

 جازات بجميع أنواعها.لأ الحصول على ا يالفرص ف ي تساو  -ج

 معتمدة ومعلنة. معايير الترقي -د

 

 ضمان العدالة للطلاب ضوابط  

 فرص التعليم والتقييم. يالمساواة ف -أ

 والإضافة واحتساب الحذف  مثل العملية التعليمية إجراءات  جمیع  ي ف المساواة -ب

 المرضیة وخلافه وفق قواعد معتمدة ومعلنة. الأعذار

 الفرص المتساوية للتدريب الميداني وفق قواعد معتمدة ومعلنة. -ج

 .الطلابیة الأنشطة في  للمشاركة الفرص المتساوية -د

 .الأمتحانات المصالح في أعمال التقييم وأثناء عدم تضارب  مراعاة  -ه

 تتميز معلنة آلیة خلال  من  توالتظلما الشكاوى  تقدیم ي  ف  طالب  كل  حق ضمان  -و

 .بالشفافیة والوضوح
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 لشكاوى والتظلمات ا تقديم    ات آلي     2.6

 الهدف   1.2.6

حق تقديم الشكوى أو التظلم هو حق أصيل لكل العاملين بالكلية وذلك بهدف  -أ

التي تقوم بها الكلية بعد   ةالتصحيحيتحسين أداء المؤسسة من خلال الإجراءات  

 للشكاوى التي ترد اليها. متأنيةدراسة 

تحقيق العدالة يساهم إيجابيا فى خلق بيئة مناسبة للعمل الجاد وتطوير الأداء  -ب

 والتميز.

تهدف الكلية إلى الوصول إلى تقديم خدماتها على أعلى مستوى ولذلك تشجع   -ج

العملية أثر سلبى على  أيفى حلها وتقليل  لتسعي شكوى  أيالكلية على تقديم 

 الطلاب والعاملين بالكلية. التعليمية أو على

غير أن يتقدم بشكوى إذا كان كل طالب أو موظف أو عامل بالكلية له الحق ب -د

عن نوعية الخدمة التي تقدمها الكلية سواء كانت تلك الشكوى متعلقة  راض

يتم التحقق من ، وبمجرد تقديمه للشكوى بالنواحي الأكاديمية أو غير الأكاديمية

 جديتها. 

تتضمن إجراءات شكاوى الطلاب تغذية راجعة من الطلاب عن الخدمات التي  -ه

 تقدمها الكلية، ولهذا فإن هذه العملية ت
ً
لتحسين الخدمات التي    عتبر مصدرا هاما

أعضاء هيئة التدريس بالكلية للتعاون ويتم تكليف بعض    لطلابها.تقدمها الكلية  

لأي نتيجة يسفر عنها التحقيق في هذه  ستجابةلا وامع الطلاب وفحص شكواهم 

 الشكاوى.

 الطلاب ومقترحاتهم   شكاوى كيفية استقبال    2.2.6

 :التالية الوسائل أحدى خلال من الشكاوى  استقبال يتم

، مسماه الوظيفي من الطلاب الشكاوى تلقي مخصص لاستقبال موظف  -أ

   ."منسق شكاوى الطلاب"
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من خلال المناقشات بين الطلاب وإدارة الكلية خلال الندوات أو المحاضرات  -ب

   .العامة أو اللقاءات التي تجريها إدارة الكلية مع الطلاب

  .e-mailعن طريق البريد الالكتروني  الشكاوى استقبال  -ج

 للطلاب بالكلية.الأكاديمي  الإرشادعن طريق  الشكاوى استقبال  -د

   ى إلى الشكاو   والاستجابة آلية تحليل    3.2.6

 طبقا لنوعها هاوتصنيف الشكاوى من جميع مصادرها تجميع -أ

سجل ال يتم تسجيل الشكوى في سجل الشكاوى وتفريغ البيانات الواردة بها في  -ب

وحسب رقمها التسلسلي، مع إعطاء كل وثيقة مرفقة بالشكوى نفس رقم  

 الشكوى التسلسلي. 

 إرسال نسخة من الشكوى إلى الجهة المعنية بها. -ج

  منسقعند ورود الرد من الجهة المعنية يتم إجابة مقدم الشكوى عن طريق  -د

 .شكاوى الطلاب

ستبيانات والشكاوى والمقترحات التابعة لوحدة ضمان الجودة لإ تقوم لجنة ا -ه

بمراجعة سجل الشكاوى كل فصل دراس ي لدراسة أنواع الشكاوى وتقييم آلية 

 .الرد وإضافتها إلى قاعدة بيانات الوحدة

المقدمة أثناء اللقاءات أو الندوات تقوم قيادة الكلية باتخاذ   الشكاوى بخصوص   -و

 يتم إعلام الطالب بالقرارات أو الحلول التي تم التوصل إليها. القرار المناسب ثم 
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 العادلة  غير  الممارسات  معالجةو يثاق  الم متابعة تنفيذ    . 7

 العادلة  غير الممارسات لتصحیح الكلیة  إجراءات  1.7

 بھا.  والتعريف التمیيز وعدم العدالة ضمان  لقواعد  بدراسة القیام - أ

شكاوى ومقترحات العاملين تقوم لجنة الاستبيانات والشكاوى والمقترحات بتلقي   -ب

 ھذه الشكاوى. مع  للتعامل  ومعلنة محددة آلیة ووضعبالكلية بمختلف فئاتهم، 

يقوم منسق شكاوى الطلاب بتلقي شكاوى الطلاب وإرسالها إلى المسؤول المعني   - ج

 عاليه. 2.6وإيصال الإجابة إلى مقدم الشكوى وفق اللية المذكورة في الفقرة  

 الفعلى لذلك. لتطبیقل آلیة ووضع الامتحانات نتائج من التظلم ي ف الطالب حق -د

 آليه ووضع الطلاب.  المشاركه باتحاد ي ف الإقصاء من  التظلم ي ف  الطالب  حق  -ه

 الطلاب اتحاد في المشاركة فى  الطلاب  من یرغب من كل  مشاركة وضمان  للتطبيق

 .الطلابيةوالأنشطة 

   عدم الالتزام بالميثاق الأخلاقي   ة الإجراءات المتخذة في حال   72.

 -التدريسية تصحيح الممارسات غير العادلة فور اكتشافها مثل )توزيع الاعباء  .أ

 .الحوافز والمكافآت وغيرها(

 .حالات سوء السلوك المهني الالتزام باتخاذ قرارات تصحيحية تجاه  .ب

 الإعلان عن القرارات المتعلقة بتصحيح أى ممارسات غير عادلة. .ج
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 المراجع )المصادر الرئيسة( 

 لأخلاقيات ممارسة المهنة الهندسية. المصري الكــــــود  (1

 (2002)لسنة. (82) رقم  المصرى  الفكرية  الملكية حماية قانون  نص (2
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 التدريس"  هيئة
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