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  مقدمة:
لية طبق ت ن الوظائف القيادية ال عي ر موضوعية واليات محددة وشروط لاختيار و  )الاكاديمية والإدارة(معاي

ن، و  ن والفني يئة التدرس والهيئة المعاونة والادار  مشاركة الأطراف المعنية واستطلاعحرص ع تووظائف أعضاء 

هاأر  ر، وإعلا    .للأطراف المعنية بوسائل مناسبة هم  تلك المعاي

ر وعند  ليةتنظيم اللائحة التنفيذية لقانون تم مراعاة وضع تلك المعاي اصة والأ جامعات ا وقانون تنظيم  ا

جامعات رقم  ر اعتماد ما تضمنتھ كذلك و ، 1972لسنة  49ا د التعليم العا الإصدار الثالث يوليو معاي كليات ومعا

ر شروط و من القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد الصادرة عن الهيئة  2015 ختيار القيادات الأكاديمية امعاي

م) –رؤساء الأقسام العلمية  –الوكلاء  –(العميد  ر ر  مديرو المراكز والوحدات وغ القيادات  ختيار اوكذلك معاي

ن الأ الإدارة ( م) – العامم ر   . مديرو الإدارات والوحدات وغ

ن خطوات ر الاختيار والتعي   وضع معاي
  الأطراف المعنية المشاركةتحديد  . 1

  ر يكون مسئول عن شكيل فرق نليات آو وضع معاي  ءوكلاالعميد،  منالفرق تكون و  الاختيار والتعي

ليةا  ، ورؤساء الأقسام العلميةل

  ن، والطلاب الأ عنية المطراف تحديد الا يئة التدرس، الهيئة المعاونة، الإدار لاستطلاع خرى: من أعضاء 

ر أر  يانات موجهة لتلك هم  المعاي   الأطراف.من خلال إست

نتحديد  . 2 ر الاختيار والتعي   مرجعية معاي

 ن ولوائح وقرارات  .ليةال مجلس قوان

  ر اعتماد د التعليم العا الإصدار الثالث يوليو معاي القومية الصادرة عن الهيئة  2015كليات ومعا

يئة لضمان جودة التعليم والاعتماد (ممارسات مؤشرات التقييم لمعاي وكمة وأعضاء  ر القيادة وا

جهاز الإداري) و  ر التدرس والهيئة المعاونة وا لأكاديمية ختيار القيادات ااما تضمنتھ من شروط ومعاي

 والإدارة.

رح  .3 ر لموضع مق  الوظائف القيادية الاكاديمية والإدارة ووظائف أعضاء  :نيوشروط واليات الاختيار والتععاي

ن ن يئة التدرس والهيئة المعاونة والادار ل.المفرق المن قبل  والفني  ش
ر: . 4 رح المعاي  استطلاع راي الأطراف المعنية حول مق
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 رح ن  المعنيةالأطراف  ع عرض المق يئة التدرس والهيئة المعاونة والادار ن من أعضاء  والطلاب والفني

رحاتجلسات من خلال   .مناقشة واستطلاع الآراء وابداء المق
  اتخاذ الإجراءات المناسبةو تجميع الآراء من تلك الأطراف المعنية. 

ر والاليات:إ . 5 هائية للمعاي  عداد الصيغة ال

  هائية عداد إع التغذية الراجعة من الأطراف المعنية و الاطلاع  الصيغة ال

 هائية من مجلس الاعتما  .ليةد الصيغة ال

  ر والآإعلان ي المعاي رو افة الأطراف من خلال الموقع الالك ب التوصيف الوظيفى من خلال ليات ل كت

جميع الأطراف المعنية و      .والوحدات والإداراتالعلمية الأقسام واتاحتھ 

ر الم يئة التدرس ختيار القيادات الاكاديميةلا  العامة عاي  وأعضاء 
م) –رؤساء الأقسام العلمية  –الوكلاء  –(العميد  كاديميةاختيار القيادات الأ يتم ر  مديرو المراكز والوحدات وغ

يئة التدرس  ر موضوعية موثقة  بناء عواختيار أعضاء  أع مستوى أداء من أجل تحقيق ق يتحقل ومعلنةمعاي

ر  ن والمعاي افؤ الفرص للمتقدم لية مع مراعاة ت ة ورسالة ال  :رؤ

شاط العلالتعليمية الكفاءة  . 1   .وال

 القدرات الادارة والقيادية. . 2

دمات المجتمعية. . 3 شطة وا  المشاركة  الا

دمات الطلابية. . 4 شطة وا  المشاركة  الا

مات  مجالات  . 5 ر.المسا جودة والتطو  ا

شطة القومية. . 6  المشاركة  الا

ة . 7 ا ام وال شهد بالال جل الوظيفي الذي   .ال

سنة التعاون والعلاقة  . 8 ن.ؤو مع الزملاء والرؤساء والمر ا   س
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  القيادات الاكاديمية: أولاً 
جودة  – العلمية رؤساء الأقسام – ليةال لاءوك – ليةعميد ال(   )مديرو المراكز–مدير وحدة ضمان ا

ر   المؤشرات  الاختيار معاي

شاطالتعليمية الكفاءة  . 1  وال

 :   العل

سكينھ   - ليةالأقسام العلمية ب أحدسمح تخصصھ ب   ال

ها. - ن ف ع ناسب مع الوظيفة ال   أبحاث علمية ت

 إقليمية ومحليةدولية و  علمية المشاركة  مؤتمرات -

 مجال التخصصيفضل من لھ مؤلفات / كتب علمية   -

رامج والمقررات  - ر العملية التعليمية (توصيف ال شطة تطو أ

  الدراسية) 

 :والقياديةدارة القدرات الإ  . 2

صول  - والإدارة تكسبھ مهارات المهارات القيادية دورات تنمية  عا

 القرار ومواجهة الأزمات. اتخاذ

عليم تقلديفضل من  - رفية منصب قيادي أكادي  مؤسسات   ها مع

ن  أمان يكون قد يفضل  - ليةمعار بذات  أو عام ع الأقل كمع  أو  ال

 ليةدراية بال ليكون عدب جزئي كمنت

شطة المشاركة  الأ . 3

دمات    :المجتمعية وا

شارات العلمية المقدمة  جتمعيةالمشطة المشاركة  الأيفضل  - والاس

 دمة المجتمع 

جان الداخلية  - ة ال   ليةبال بخدمة المجتمعالمعنية عضو

شطة المشاركة  الأ . 4

دمات   الطلابية: وا

ادة العلمية يفضل المشاركة ب - ادة الأ أالر  الطلابية سر و ر

اضية  ع بالإشرافيفضل المشاركة  - شطة ر اأو ثقافية أأ ر   و فنية وغ

مات  مجالات  . 5 المسا

جودة  را  :والتطو

ة -  ليةالداف أو  ورسالة المشاركة  وضع رؤ

طة - طط مثل ا راتيجية والتنفيذية المشاركة  وضع ا وخطة  الإس

   البحث العل وخطة خدمة المجتمع

شطة المشاركة  الأ . 6

  القومية.

شطة قومية  - (مثل المشاركة  المشروعات  ية نوعأمن يفضل من لھ أ

شارة تطبيقية للتحديات القومية، ...)   القومية، عمل دراسات اس
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ر   المؤشرات  الاختيار معاي

جل الوظيفي الذي  . 7 ال

ام  ةشهد بالال ا   :وال

عقوبة جناأ - كم عليھ  رة أية ئلا يكون قد سبق ا عقوبة مقيدة ل و 

  الأمانة، ما لم يكن قد رد اليھ الاعتبار. أو  جرمة مخلة بالشرف 

مع الزملاء  والعلاقةالتعاون  . 8

ن. والرؤساء  والمرؤوس

م مع  - نمهارات التواصل والتفا  المرؤوس

رة حسن السمعة.أ -  ن يكون محمود الس

يئة التدرسثانيا:    مدرس) –أستاذ مساعد  –(أستاذ  أعضاء 

ر   المؤشرات  الاختيار معاي

1 . : شاط العل   الكفاءة وال

  عادلها  فرع التخصص أان يكون حاصلا ع درجة الدكتوراة و ما 

ها رف  نھ عليھ ومن جامعة مع عي سكينھ  بما  المراد   أحدسمح 

ليةالأقسام العلمية ب   .ال

 رة  مجال التدرس ب أوي من المؤسسات التعليمية أيفضل من لديھ خ

د البحثية.  المعا

  شر بحث عل ع الأقل  مجلة ن أيفضل مؤتمر  و أعلمية يكون قد 

رف بھ وذ عل  .سمعة طيبة و مع

  سبة لوظيفة أستاذ  أستاذ مساعدأو بال

 من لھ مؤلفات / كتب علمية  مجال التخصص يفضل -

ها. - رف  جامعات المع  ان يكون قد سبق لھ شغل الوظيفة بإحدى ا

رة كافية  التدرس  - جامان تكون لھ مدة خ سنوات  5لا تقل عن  ا

سبة لوظيفة أستاذ مساعد  سبة لوظيفة استاذ  10وبال  سنوات بال

 :سبة لوظيفة مدرس  بال

يئة تدرس  - رف عمل كان يكون عضو  جامعات المع مدرس بإحدى ا

 ها.

ر يفضل الا يكون قد مر  - صول ع درجة  10من  أك سنوات ع ا

ذه الوظيفة. إذاالدكتوراة  شغل    كان لا 
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ر   المؤشرات  الاختيار معاي

صول  - :والقياديةالقدرات الادارة  . 2 يئة التدرسلدورات  عا  تنمية قدرات أعضاء 

شطة  . 3 المشاركة  الا

دمات   المجتمعية:  وا

شارات العلمية المقدمة يفضل  - شطة المجتمعية والاس المشاركة  الأ

 دمة المجتمع 

جان الداخلية بخدمة المجتمع.يفضل من كان   - ة ال   عضو

شطة  . 4 المشاركة  الا

دمات   الطلابية: وا

ادة العلمية يفضل المشاركة ب - ادة الأ أو الر  سرر

اضية  ع بالإشرافيفضل المشاركة  - شطة ر اأو ثقافية أو أ ر   فنية وغ

مات  مجالات  . 5 المسا

جودة  را  .والتطو

رامج والمقررات الدراسية) - ر العملية التعليمية (توصيف ال شطة تطو  أ

شطة  . 6 المشاركة  الا

  القومية.

شطة قوميةيفضل من  - سبة لوظيفة  لھ أ   أستاذ مساعد.أو أستاذ بال

شهد  . 7 جل الوظيفي الذي  ال

ام  ةبالال ا   :وال

عقوبة جناية  - كم عليھ  رة أو الا يكون قد سبق ا عقوبة مقيدة ل

  الأمانة، ما لم يكن قد رد اليھ الاعتبار.أو  جرمة مخلة بالشرف 

مع الزملاء  والعلاقةالتعاون  . 8

ن.  والرؤساء والمرؤوس

 مهارات التواصل  -

رة حسن السمعة.ان يكون محمود  -  الس
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  المعيدون والمدرسون المساعدون  ثالثا:
رط  ي: فيمنش ن معيدا ما يأ   ع

وس  تخصصات أ . 1 الور رف بھ والدرجة معادلة أمن جامعة  ليةالن يكون حاصلا ع درجة الب و معهد مع

جامعات.  من المجلس الأع ل

 سنة عند التقدم لشغل الوظيفة.  27لا يزد السن عن أ . 2

راك لا يقل عن جيد جدا تقدير تخرجھ عن  لا يقلأ . 3  %)75(المجموع ال

سبة للتخصصات النادرة . 4 راك العام بال اصل ع تقدير جيد  التقدير ال ن ا عي  .يجوز 

رة حسن السمعةأ . 5  ن يكون محمود الس

ية . 6  إجادة اللغة الانجل

رمجة . 7  إتقان إحدى لغات ال

نھ . 8 صية طيبة وم سمات   التمتع 

جما . 9  القدرة ع العمل ا

 القدرة ع التواصل مع الآخرن .10

رط  ن مدرسا مساعداً  فيمنش ي: ع   ما يأ

ر  التخصص  . 1 عادلها أو ان يكون حاصلا ع درجة الماجست ها والدرجة معادلة من ما  رف  من جامعة مع

جامعات   المجلس الأع ل

راك  . 2 وس لا يتم الرجوع ا التقدير ال الور عيأمراعاة  (معللب ن ن المدر لا يتم  اصل ن المساعدين ا ع س

وس) تقدير  الور  .اقل من جيد  الب

 سنة عند التقدم لشغل الوظيفة.  35الا يزد السن عن  . 3

رة حسن السمعة ان يكون  . 4  محمود الس
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نآ   ليات التعي

طوات:   ا

جام  ليةعلن الالإعلان:  . 1 ا قبل بدء العام ا ه بمدة كافيةسنو يئة التدرس  اعن احتياجا من أعضاء 

تم  هم. و يوعن طرق الموقع  لية مجلس ال الإعلان عن المنصب المطلوبومعاون رو أو  ولوحة الإعلانات الإلك

جرائد الرسمية،حد أ  رة تم فتح و  ا رشيح لف جنة التحكيم  عن شهر  للا تقباب ال عقاد   قبل ا

ن وتتضمن  استقباليتم  التقدم للوظيفة: طلباتاستقبال  . 2 لات والدورات طلبات المتقدم رة الذاتية والمؤ الس

رامج ية  وال لات اخري متعلقة أالتدر رات القيادية والإ  والقيادة بالإدارةو مؤ رة وكذلك ا دارة السابقة لف

رشيح. و حالة العميد  لما قب ر العملية او الوكلاء أال تھ لتطو رح برؤ رة تولية يقدم مق لتعليمية خلال ف

 .نصبالم

ن:  . 3 جنة لفحص الطلبات واختيار اختيار المر شكيل  ر م يتم  هم الشروط والمعاي علان إتم و  ن تنطبق عل

ن  يجة الفحص بالمر بعدينن رة والمس ن دلا تز خلال ف رة قبول الطلبات عن أسبوع هاء ف  .عد ان

ن ع النحو  . 4 صية مع المر صية: يتم عقد مقابلة    التاالمقابلة ال

لية  .أ جودة  الأقسام،رؤساء  ،الوكلاء العميد،( القيادات بال مديرو المراكز أو مدير وحدة ضمان ا

شارة):  ن ع مجلسيتم الاس لية  عرض اسماء السادة المتقدم بعاد من  (لمجلسال ق  اس لية ا ال

ر يراه  لية يتم  وبعد .لھ)مناسب للمنصب المتقدم غ ن من مجلس ال هائية للمر عقد اعتماد القائمة ال

جامعة  س ا لية الدكتور  والاستاذلقاء مع الاستاذ الدكتور رئ اعميد ال ن أو أ ا الي حد الوكلاء ا

رة تولية القيادةالمر  قدمو  ر العملية التعليمية خلال ف تھ لتطو رح برؤ ن  مق ب السادة المر تم ترت و

يجة المقابلة بمن تم اختياره.إو   علان ن

يئة أ  .ب س القسم التدرسعضاء  لية  وعميد: يقوم رئ لية  أو أحدال لمن يرونھ مناسبا من  بالإضافةوكلاء ال

يئة التدرس بالقسم ( حالة الاحتياج) بالقيام بمناقشة السادة أ ن و عضاء  همالمر  ع بناءً  ترتي

يجة المقابلة ثمإالكفاءة و  جامعة  علان ن س ا قرار  لإصدار يتم رفع توصية ا السيد الاستاذ الدكتور رئ

ن.  التعي

س القسم و  السيد الاستاذ الدكتور : يقوم عاونةالهيئة المعضاء أ  .ج يئة التدرس بالقسم أ حدأرئ عضاء 

ن ل مجلس قسم  بالقيام بمناقشة السادة المر ق  عل(ل اضافة ما يراه مناسبا من اختبارات  ا

ن  هم ألتقييم المر هم)  لقاءإبو مطالب هممحاضرات لقياس قدرات التواصل لد بناً ع الكفاءة  وترتي

يجة المقابلةإو  ن المر الذى تم  يتم رفع توصية ا السيد الاستاذ الدكتور  ثم علان ن لية لتعي عميد ال
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قوم  ،اختياره ليةو رفع توصية ا السيد الاستاذ و  الذى تم اختيارهبلقاء المر  الاستاذ الدكتور عميد ال

جامعة  س ا  ن.قرار التعي لإصدار الدكتور رئ

لية يقوم السيد: ن الإدارو   .د اعضاء  بأحد(يمكن الاستعانة السادة الوكلاء  أحدمع  الاستاذ الدكتور عميد ال

جهاز  اجة للمشاركة)  الإداري ا نبمناقشة عند ا هم بنا المتقدم تم ءً وترتي رات و علان إ ع الكفاءة وا

يجة ثم  جامعة، التنفيذيا المدير  توصية ارسالالن رفع توصية ا ب جامعةل التنفيذيالمدير  يقوم ل

جامعة  س ا ن،قرار  لإصدار السيد الاستاذ الدكتور رئ ن عام احالة وجود اى ملاحظات  و التعي جامعة أم

لية لاتخاذ ما يراه مناسبا.  السيد بإبلاغع المر يقوم    الاستاذ الدكتور عميد ال

سيقوم السيد الاستاذ : ن الفنيو   .ه يئة التدرس بالقسم بالقيام بمناقشة  وأحدالقسم  الدكتور رئ اعضاء 

ن (السادة  ل مجلس قسم المر ق  علل ية اضافة ما يراه مناسبا من اختبارات ا لتقييم  فن

هم بناً ع  ن) وترتي يجة المقابلة ثم يتم رفع توصية ا السيد الاستاذ الدكتور إالكفاءة و المر علان ن

ن المر الذ لية لتعي لية بلقاء المر الذى تم  اختياره،تم  يعميد ال قوم الاستاذ الدكتور عميد ال و

جامعة  س ا ن. لإصدار اختياره ورفع توصية ا السيد الاستاذ الدكتور رئ   قرار التعي

ن: عرض من وقع عليھ الاختيار ع  . 5 جامعةاصدار قرار التعي س ا ن رئ القرار  لاتخاذ مع رفع توصية بالتعي

ن  .وإصدار قرار التعي
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 15 من 10 صفحة 

  :ليةلآا
 : ليةأولا: اختيار عميد ال

 نخلال عرض قائمة  من ليةال اختيار عميد يتم لية  مجلسللمنصـــــــــب ع  بالمتقدم ق   ولمجلسال لية ا ال

بعاد من يراه  ر اســــ هائية من إثم يتم  ومنمناســــب غ ن بمن تم قبول ترشــــيحهم عداد القائمة ال الســــادة المتقدم

لية  .من مجلس ال

   ن بحضــور العميد ــ جامعة لعقد لقاءات مع الســادة المر س ا ايتم ارســالها للســيد الاســتاذ الدكتور رئ  ا

ن أحدو أ الي لية ا   .وكلاء ال

  هوض بال تھمر خطكل يقدم  ثلاثة اعوام.لمدة  ليةلل

   ب الســـــــــادة المر ن يتم ترت ر ـــــــــ صـــــــــية والســـــــــمات الأكاديمية الكفاءة وفق معاي ـــــــــ تم  عد عقد اللقاءات ال و

يجة،علان إ  الن

  جامعة قرار الدكتور يصدر السيد الاستاذ س ا ن.رئ  التعي

 س تســـــــســـــــيد الأ  حالة رفض ال ـــــــاذ الدكتور رئ جامعة للمر لية ، ع مجلس ا ر أو أخر آترشـــــــيح أســـــــتاذ ال ك

لية  أحد أو (ع ان يتو العميد الســـــــــــــابق  نالاســـــــــــــاتذة  أقدم أو وكلاء ال لية القيام  المعين  بأعمالبمجلس ال

لية)   العميد ح يتم اختيار عميد جديد لل

  : ليةال لاءثانيا: اختيار وك

  وكلاء:لية ثلاثة ال عميد عاون 

لية وكيل  . 1  والطلاب التعليم لشئون  ال

لية  . 2  لشئون الدراسات العلياوكيل ال

دمة المجتمع  . 3 لية  ئةوكيل ال  والب

  لية من خلال عرض قائمة  اختيار وكيليتم نال لية  بالمتقدم ق  ولمجلسللمنصــــــــــــب ع مجلس ال لية ا  ال

بعاد من لا يراه مناسبا  ن بمن تم قبول ترشيحهم من إثم يتم  ومناس هائية من السادة المتقدم عداد القائمة ال

لية   .مجلس ال

 لية لمدة ثلاثة اعوام هوض بال   .يقدم كل مر خطتھ لل

   تم عد عقد اللقاءات و صـــــــــية  ـــــــــ ر الكفاءة الأكاديمية والســـــــــمات ال ن وفق معاي ـــــــــ ب الســـــــــادة المر يتم ترت

يجةعلان إ   ،الن
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 15 من 11 صفحة 

  ن بحضـــور العميد  الأســـتاذللســـيد  إرســـالهايتم ـــ جامعة لعقد لقاءات مع الســـادة المر س ا االدكتور رئ  ا

نأو أ الي لية ا    حد وكلاء ال

  جامعة قرار الدكتور  الأستاذيصدر السيد س ا نرئ   .التعي

  س تاســـــــ حالة رفض الســـــــيد الأ ـــــــذ الدكتور رئ جامعة للمر لية ترشـــــــيح أســـــــتاذ ا ر أو أخر آ، ع مجلس ال ك

ليــة أحــد أو الســـــــــــــابق  وكيــلن يتو الأ(ع  ليــة القيــام من يختــاره  أو  خرى حــد الشــــــــــــئون الأ لأ  وكلاء ال مجلس ال

لية وكيلح يتم اختيار  نوكيل لهذا الشأال بأعمال   )الشأنلهذا  جديد لل

جودةاختيار  ثالثا:   مدير وحدة ضمان ا

 جودة  مدير لمنصــــب  لقى العميد ترشــــيحاتيت نمن خلال عرض قائمة وحدة ضــــمان ا نصــــب شــــغل المل بالمتقدم

لية  لعرضــــــــــــها ع ق  ولمجلسمجلس ال لية ا بعاد من لا يراه مناســــــــــــبا  ال عداد القائمة إثم يتم  ومناســــــــــــ

لية ن بمن تم قبول ترشيحهم من مجلس ال هائية من السادة المتقدم  .ال

 هوض ب جودة وحدة ضمان يقدم كل مر خطتھ لل   .لمدة ثلاثة اعواما

  هائية يتم ارســال ن بحضــور للســيد الأ  القائمة ال ــ جامعة لعقد لقاءات مع الســادة المر س ا ســتاذ الدكتور رئ

االعميد  نأو أ ا الي لية ا    حد وكلاء ال

  جامعة قرار الدكتور يصدر السيد الاستاذ س ا نرئ   .التعي

  س تاســـــــ حالة رفض الســـــــيد الأ ـــــــذ الدكتور رئ جامعة للمر لية ترشـــــــيح أســـــــتاذ ا ر أو أخر آ، ع مجلس ال ك

جودة مدير ن يتو أ(ع  لية القيام  همن يختار  أو  الســــــــابق وحدة ضــــــــمان ا ن  الوحدة مدير  عملمجلس ال

ن   .)ديجدمدير  عي

عا:    مديرو المراكزاختيار  را

 نمن خلال عرض قائمة المراكز  ي مدير لمنصــــــب  لقى العميد ترشــــــيحاتيت لعرضــــــها منصــــــب شــــــغل كل ل بالمتقدم

لية  ع ق  ولمجلسمجلس ال لية ا بعاد من لا يراه مناســــــــــــبا  ال هائية من إثم يتم  ومناســــــــــــ عداد القائمة ال

لية ن بمن تم قبول ترشيحهم من مجلس ال  .السادة المتقدم

 هوض بالم   .لمدة ثلاثة اعوام ركز المر لھيقدم كل مر خطتھ لل

  هائية يتم ارســال ن بحضــور للســيد الأ  القائمة ال ــ جامعة لعقد لقاءات مع الســادة المر س ا ســتاذ الدكتور رئ

االعميد  نأو أ ا الي لية ا    حد وكلاء ال

  جامعة قرار الدكتور يصدر السيد الاستاذ س ا نرئ   .التعي
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 15 من 12 صفحة 

  س تاســـــــ حالة رفض الســـــــيد الأ ـــــــذ الدكتور رئ جامعة للمر لية ترشـــــــيح أســـــــتاذ ا ر أو أخر آ، ع مجلس ال ك

لية القيام  ممن يختار أو  نالســـــــــــــابقمديرو المراكز ن يتو أ(ع  نمديرو المراكز  بأعمالمجلس ال عي  ن 

جددالمراكز  ي مدير    .)ا

  اختيار رؤساء الأقسام:-خامسا: 

  سيتم نمن خلال عرض قائمة  القسممجلس  اختيار رئ  قسمال ولمجلس قسمللمنصب ع مجلس ال بالمتقدم

بعاد من يراه  ق  اســـــــــــ ر ا م مجلس القســـــــــــم لعرضـــــــــــها ع  عداد قائمةإثم يتم  ومنمناســـــــــــب غ بمن اعتمد

لية.   مجلس ال

  م مجلس لية  القســــــــــــم بمجلسيتم عرض قائمة بمن اعتمد ق  ولمجلسال لية ا بعاد من يراه  ال ر اســــــــــــ غ

ن بمن تم قبول ترشــــــــيحهم من مجلسإثم يتم  ومنمناســــــــب  هائية من الســــــــادة المتقدم القســــــــم  عداد القائمة ال

لية ومجلس  .ال

 هوض ب  .لمدة ثلاثة اعوام قسمھيقدم كل مر خطتھ لل

  ن بحضـــور العميد  الأســـتاذللســـيد  إرســـالهايتم ـــ جامعة لعقد لقاءات مع الســـادة المر س ا االدكتور رئ  ا

نحد أو أ الي لية ا    .وكلاء ال

   عد عقد اللقاءات صـــــــــية  ـــــــــ ر الكفاءة الأكاديمية والســـــــــمات ال ن وفق معاي ـــــــــ ب الســـــــــادة المر تميتم ترت  و

يجةإ   .علان الن

  جامعة قرار الدكتور يصدر السيد الاستاذ س ا نرئ   .التعي

  س تس حالة رفض السيد الأ جامعة للمراذ الدكتور رئ لية ترشيح أستاذ ا ر أو أخر آ، ع مجلس ال عد ك

تص  صــــــول ع موافقة مجلس القســــــم الم س  ان يتو (عا قدم الاســــــاتذة أو أالســــــابق  القســــــممجلس رئ

ن س بأعمالبالقسم القيام  المعين جديد مجلس رئ س القسم ا  )القسم ح اختيار رئ

  

يئة التدرس:سادسا  : اختيار أعضاء 

  جنــة اســــــــــــتمــاع من ثلاثــة شــــــــــــكيــل  ميتم  مكن  أحــد ــــــــــــ و ن يتم دعوة أع الأقــل  التخصــــــــــــص العــام للمر

ـــــــ لدرجة مدرس  ضـــــــور عرض يقدمھ المر ين  ن المســـــــاعدين والطلاب المتم مجموعة من المعيدين والمدرســـــــ

ناء من كانو  دقيقة  موضـــوع عام  تخصـــصـــھ 30لمدة  ن مســـاعدين  ا(يمكن اســـت ن كمدرســـ بالتخصـــص معين

ذا الإ  بنفس لية من   جراء).ال
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  ضور عة وتقييم عرض المر واستجابتھ للرد ع أسئلة واستفسارات ا  يتم متا

 ن لمدة عام شر بحث واحد  يكون التعي رط  ش يئة التدرس أساس تجديد عقده و شاط عضو  كون مجمل  و

رط عدم حصولھ ع سنوات كما  3خر خلال آع الأقل   ية عقوباتأش

 ســــــــــــبة ل ها المنتدب كلياً  ةجامعابناء ع موافقة  الندب الكتم ي: لندب الكبال ســــــــــــب إل وترا كافة  ال ين

جامعات رقم  نتدابضــوابط الا  ها  قانون تنظيم ا عديلاتھ ولائحتھ التنفيذية  1972لســنة  49المنصــوص عل و

يئة  ن عضو  سك تم  ها بجامعتھو  .التدرس المعار ع نفس الدرجة ال كان عل
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ن جهاز الإداري والفني ة وأعضاء ا ر العامة لاختيار القيادات الادار  المعاي
ة  جامعة التنفيذيدير (الميتم اختيار القيادات الادار لية الإداري  المشرف –ل مديرو الإدارات والوحدات  – لل

م) ر ن بناء ع وغ جهاز الإداري والفني ر موضوعية موثقة  واختيار أعضاء ا : ومعلنةمعاي افؤ الفرص و  تحقق ت

 .والقياديةالقدرات الادارة  . 1

شطة  . 2 دماتالمشاركة  الا  المجتمعية. وا

شطة  . 3 دماتالمشاركة  الا  الطلابية. وا

م . 4 جودة  ةالمسا ر مجالات ا  .والتطو

جل الوظيفي  . 5 ة:ال ا ام وال شهد بالال  الذي 

ن.الرؤساء و مع الزملاء و  ات الطيبةالعلاقو الايجابي التعاون  . 6   المرؤوس

ر اختيار أولا:  لية الإداري  شرفالمالإدارة (القيادات معاي  الإدارات والوحدات) مديرو  – لل

ر ت   :ما ي القيادات الإدارة اختيار تضمن معاي

 .جامعية علياحاصل ع درجة أن يكون  . 1

  المهارات والقدرات الإدارة: . 2

رة  - ن خ   سنوات. 5لا تقل عن  الإشراف ع مرؤوس

 والتوجيھ.مهارة القيادة والإشراف  -

  مهارة إدارة الوقت والعمل تحت ضغط. -

  اتخاذ القرارات وتحمل المسئوليات. عقدرة  -

ن والأنظمة  - .معرفة بالقوان  بمؤسسات التعليم العا

اسب الآ مهارة  . 3  .كتابة التقارر واستخدام ا

ر الاتصال قدرة عالية  . 4 م مع الغ  والتفا

: وظيفيجل   . 5 جلھ الوظيفي متم   .عدم وجود جزاءات  

ر ثانيا:  ناختيار و معاي ن الإدار ن عي   والفني

 ها الدرجة اصل عل ها تتفق مع الوظيفة العلمية ا سكينھ عل  المراد 

 ن. التخصصات الدقيقة مراعاة ن كفني  عند التعي

  رات ومهارات  تكنولوجيا المعلوماتاستخدام التواصل و مهارات : التوظفخ
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 15 من 15 صفحة 

 القدرات العقلية 

 المهارات العملية 

 .صائص الوجدانية  ا

  28/10/2019) بتارخ 2( رقم ليةمجلس الاعتماد 

ليةأ ن مجلس ال   ليةعميد ال  م

 محمد عبد الرحيم بدر /أ.د.   أ.د/ رأفت عقيلة


